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1. Introduccién

El Programa de Trabajo Personal que se propone, es un curso centrado en las
Técnicas de Estudio, donde se focaliza sobre los recursos necesarios para adquirir un
habito de estudio adaptado a las necesidades propias de los/as alumnos/as y a las
caracteristicas propias del nivel que van a cursar, en este caso, grado de Ingenieria.

Mahatma Gandhi indicé: “Aprender es encontrar lo mejor de uno mismo”.
Durante el Plan de Trabajo Personal se pretende generar una reflexion en los/as
alumnos/as en la que se replanteen las potencialidades y recursos adquiridos hasta el
momento y elaboren una nueva estrategia de estudio, fomentando la que venian
desarrollando o generando cambios cualitativos y cuantitativos para resultar mas
eficientes.

Este es el cambio que se espera lograr durante el trabajo personal, ya que no
existe un Unico camino para obtener un mejor rendimiento de las horas de estudio, y
cada persona debe encontrar el suyo propio.

Desde la organizacion del mismo se pretendié que el mismo se impartiera al
maximo de los nuevos estudiantes del curso 1° de la escuela.

2. Objetivos

El objetivo principal de este Programa de Trabajo Personal es la adquisicion de
estrategias de estudio que permitan la mejora del rendimiento durante el proceso de
aprendizaje de los/as alumnos/as de grado en Ingenieria.

Para ello, se establecen los siguientes objetivos secundarios:

e 2.1. Que cada alumno/a realice un andlisis de su estrategia de aprendizaje,
pudiendo identificar dificultades, puntos fuertes y establecer cambios que
quiere realizar de cara a mejorar el rendimiento.

- 2.1.1 Realizar un repaso de las herramientas propias de las técnicas
de estudio: tomar apuntes, lectura, subrayado, sintesis,
memarizacion y reproduccion.

e 2.2 Reducir la tasa de abandono durante el primer curso escolar

- 2.2.1 Replantear el estado motivacional de los/as alumnos/as,
tomando conciencia de la actitud intrinseca hacia el estudio y el
estado animico propio de las diferentes fases del proceso de
aprendizaje: auto concepto, motivacion, concentracion 'y
afrontamiento del estrés.

3. Recursos

Para llevar a cabo este programa de forma satisfactoria, se precisaron 2
profesionales por clase ya que la dindmica idonea es trabajar en grupos reducidos
para fomentar la intervencién y participacion de todos/as los/as alumnos/as.

Los recursos materiales necesarios para realizar este proyecto son
basicamente los necesarios para dar clase, es decir, un aula ordinaria con pizarra y
proyector.

El curso se desarrolld en cinco grupos de estudiantes, agrupados por los
diferentes Grado de Ingenieria Industrial que se imparten en la escuela. Uno de los
grupos se imparti6 en euskera atendiendo a los estudiantes de los Grados de
Mecanica Industrial y Geomatica que estudian en este idioma.



Programa de Trabajo Personal:Técnicas de estudio
Memoria

4. Docentes - educadoras del curso

Impartieron el curso Lidia Aguilera Goicoechea, Iratxe Urbiola Pérez e, lIraide
Fontaneda quienes ya han participado previamente como educadoras en el “Progrma
de Trabajo Personal: técnicas de estudio” realizado durante afios anteriores.

LIDIA AGUILERA GOICOECHEA _ Psicologa N° de colegiada: AA 00663.

Durante el curso 2012-2013 esta inmersa en el proyecto hazi eta hezi, en el que atiende a
nin@s, adolescentes y jovenes creando espacios que favorecen el desarrollo integral y
acompafiando a sus familias en este largo y ocasiones dificil proceso.

Tiene experiencia previa en la intervencion con dificultades de aprendizaje, acompafiando
procesos de cambio en el aprendizaje y ha colaborado en el desarrollo del Proyecto HADA
(Herramienta de Apoyo en las Dificultades de Aprendizaje) del Centro de Innovacion Urkide.

IRACHE URBIOLA PEREZ Psicologa_N° de colegiada: AA 00667.

Durante el curso 2012-2013 esta inmersa en la finalizacion de su Tesis Doctoral “Prevencién de
la Violencia en el noviazgo” ademdas de colaborar en diferentes investigaciones en la
Universidad de Deusto. Ademas, imparte clases en la misma universidad en la Facultad de
Psicologia y Educacion en grado y licenciatura de Psicologia y en el master de Salud Mental y
Técnicas Psicolégicas.

Tiene experiencia previa en educacion, impartiendo clases en Formacion Profesional y
diferentes cursos y talleres, incluidos cursos de Técnicas de Estudio.

IRAIDE FONTANEDA Psicologa, con amplia experiencia en dindmica de grupos y
talleres.

5. Estudiantes participantes del curso

5.1.- Estructura del curso
El curso se impartié para cada uno de los cinco grupos en dos sesiones de dos horas
cada una, realizadas en dias diferentes.

PTP (Programa de Trabajo Personal) / LPP (Lan Pertsonalerako Programa)
Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria-Gastelz |

Curso 2013-14

Lunes 02 Sept.

Martes 03 Sept.

Migrcoles 04 Sept.

Jueves 05 Sept.

Viernes 06 Sept.

9:00a11:00

PTP Técnicas de Estudio
Grupo 01 Mec. Cast.

PTP Técnicas de Estudio
Grupo 03 Electrdnica

PTP Técnicas de Estudio
Grupo 01 Mec. Cast.

PTP Técnicas de Estudio
Grupo 03 Electrénica

PTP Técnicas de Estudio
Grupo 05 Mecanica-
Geomatica Euskera

PTP Téncias de estudio | PTP Técnicas de Estudio | PTP Técnicas de Estudio | FTP Téncias de estudio PTP Técnicas de Estudio
11:30 a 13:30| Grupo 02 Informatica de | Grupo 04 Geomat.Cast + | Grupo 05 Mecanica- Grupo 02 Informatica de | Grupo 04 Geomat.Cast +
Gestidn Quimica Geomatica Euskera Gestién Quimica
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5.2.- Asistencia
. . Faltan a 1
Grupo Asisten No asisten jornada
Grupo 01: Mecanica castellano 40 12 4
Grupo 02: Informética de Gestién 40 5 2
Grupo 03: Electrénica Industrial 38 3 2
Grupo 04: Quimica Industrial 15 6 1
Grupo 05: Mecéanica Euskera 23 1 4
Grupo 05: Geomatica Euskera 3 4 3
Total asistencia 159 31 16
No hay asistentes de Geomatica castellano
Asistencia global
B Asisten
B No asisten
M Faltana 1 jornada
Asistencia por grupos
40
35
«n 30
U
£ 25
S 20
2 15
- 10
5
0
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
01: 02: 03: 04: 05: 05:
Mecanica | Informati | Electroni | Quimica | Mecanica | Geomatic
castellan cade ca Industrial | Euskera | aEuskera
0 Gestion | Industrial
M Asisten 40 40 38 15 23
W No asisten 12 5 3 6 4
W Faltana 1 jornada 4 2 2 1 4




Programa de Trabajo Personal:Técnicas de estudio
Memoria

6. Forma de evaluacion

Este proyecto tiene marcados unos objetivos a alcanzar y que, han de ser
evaluados para ver en qué medida se han conseguido. A tal fin se contempla el
siguiente sistema de evaluacion:

-Una evaluacion para conocer la satisfaccion de los/as alumnos/as ante el
proyecto. Para ello se empleara una encuesta donde se pueda conocer cual
es el nivel de satisfaccién de los participantes con los contenidos, la
administracion, la utilidad y la valoracion de las ponentes.

-Una evaluacion por parte de las educadoras que realizan el curso de cada
grupo y de la adecuacion del programa al mismo, teniendo presente criterios
como la motivacion y el interés, para poder mejorarlo en sucesivas
intervenciones.

-Una evaluacion de los/as alumnos/as con el intervalo de tiempo suficiente
como para que hayan podido poner en practica los conocimientos y
actitudes incorporados durante el curso, que puede establecerse tras los
examenes de la primera evaluacion.

Con esta triple evaluacién, se podra valorar la adecuacion del curso, a fin de
hacer un analisis del mismo y de su efectividad con vistas a su mejora continua.
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ENCUESTA
Curso 2013 -14

El objetivo de esta encuesta es evaluar el grado de satisfaccidon con el contenido del
curso realizado, con el propésito de mejorar en posteriores ediciones.

Valora desde 1 (en total desacuerdo o desconocimiento de lo planteado ) hasta 5 (muy
de acuerdo o total conocimiento de lo planteado).

¢, Cudl es tu opinion sobre el curso al que has asistido?

1. Los temas tratados han sido de mi agrado. 1 2 3 4
2. Los temas han sido tratados adecuadamente en profundidad 1 2 3 4
3. Laduracion del curso ha sido adecuada 1 2 3 4
4. El/lla ponente ha sabido llevar el curso de forma amena 1 2 3 4
5. Los ejemplos utilizados han sido adecuados 1 2 3 4

¢cConsideras que este curso deberia ofertarse en préximas ediciones? ¢Por qué?

¢Introducirias alguna mejora en la organizacion del curso, su temario, tiempo de
desarrollo, etc?

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Resultados de la encuesta

¢, Cual es tu opinidn sobre el curso al que has asistido?
GRUPO 1/ Grado en Ingenieria Mecdnica (Castellano) (01)

PTP Técnicas de estudio 2013
Grupo 1 ( Ing. Mecanica)
25
20
w
£ 15
(1}
=
3
E 10
5
0
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
mvalorl 0 0 1 0 0
mvalor2 2 0 7 0 0
mvalor3 5 5 5 2 8
mvalord 21 21 15 17 15
mvalor5 10 12 10 19 15

Pregunta 1.- Los temas tratados han sido de mi agrado

Pregunta 2.- Los temas han sido tratados adecuadamente en profundidad

Pregunta 3.- La duracion del curso ha sido adecuada
Pregunta 4.- El/la ponente ha sabido llevar el curso de forma amena
Pregunta 5.- Los ejemplos utilizados han sido adecuados

GRUPO 2 Grado en Ingenieria Informatica de Gestién y Sistemas de Informacién (02)

PTP Técnias de estudio 2013
Grupo 2 (Ing. en Informatica de Gestién)
25
20
w
£ 15
T
._g
E 10
5
0
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
mvalorl 0 0 0 0 0
mvalor2 1 2 5 1 0
M valor3 11 10 18 4 0
Hvalord 21 18 11 20 21
mvalors 5 10 3 13 17
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¢Cudl es tu opinién sobre el curso al que has asistido?

GRUPO 3 Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética (03)

PTP Técnicas de estudio 2013
Grupo 3 (Ing. Electrénica Ind.)
35
30
25
w
L
s 20
T
‘-g 15
g
10
5
0
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
W valorl 0 0 1 1 0
M valor2 0 0 8 0 0
mvalor3 13 14 21 1 1
MW valord 21 18 19 31
m valor5s 4 5 17 6

Pregunta 1.- Los temas tratados han sido de mi agrado

Pregunta 2.- Los temas han sido tratados adecuadamente en profundidad

Pregunta 3.- La duracion del curso ha sido adecuada
Pregunta 4.- El/la ponente ha sabido llevar el curso de forma amena
Pregunta 5.- Los ejemplos utilizados han sido adecuados

GRUPO 4 Grado en Ingenieria Quimica Industrial (04) Grado en Geomética y
Topografia (Castellano)

=
(=]

Estudiantes
Q= MW R U O~ 00 W

PTP Técnicas de estudio 2013
Grupo 4 ( Ing. Quimica Ind.)

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
mvalorl 0 0 0 0 0
mvalor2 1 0 3 1 0
mvalor3 4 4 7 1 3
Hvalord 7 10 3 8 8
mvalor5 4 2 3 6 5

No hubo ningun estudiante de Grado en Geomatica y Topografia (castellano)
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¢Cudl es tu opinién sobre el curso al que has asistido?

GRUPO 5 /EUSKERA

Grado en Ingenieria Mecéanica Industrial (Euskera) y Grado en Geomatica y Topografia

(Euskera)

PTP Técnicas de estudio 2013
Grupo 5 (Ing. Mecdnica + Ing. Geomatica EUSKERA)
10
9
g
- 7
£ 6
T
5 5
2 4
w
3
2
1
0
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
mvalorl 0 0 0 0 0
MW valor2 1 0 3 1 0
W valor3 4 4 7 1 3
mvalord 7 10 3 8 8
mvalor5 4 2 3 6 5

Pregunta 1.- Los temas tratados han sido de mi agrado

Pregunta 2.- Los temas han sido tratados adecuadamente en profundidad

Pregunta 3.- La duracion del curso ha sido adecuada
Pregunta 4.- El/la ponente ha sabido llevar el curso de forma amena
Pregunta 5.- Los ejemplos utilizados han sido adecuados
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Encuesta: preguntas abiertas.

¢Consideras que este curso deberia ofertarse en proximas ediciones? ¢ Por
qué?

40
35
30
8 25
g
= 20
2
i 15
10
5
0
S NO Ayuda al Voluntario Corto
estudio
Hgrupol 35 1 15 2
Hgrupo 2 36 1 1
W grupo 3 31 2
mgrupo 4 16 0 1
M egrupo 5 17

Valoran positivamente el curso desde por la ayuda al estudio. En tres encuestas manifiestas
gue deberia ser voluntario, Una encuesta recoge que el curso es corto.

Introducirias alguna mejora en la organizacién del curso, su temario, tiempo de
desarrollo, etc?

20
18
16
14
g 12
g
5 10
2
a 8
6
4
2 -
0
Sl NO Largo Corto Eneuskera | Voluntario
mgrupo 1l 4 20 7
W grupo 2 1 14 5 2
mgrupo 3 1 12 12 2 3
mgrupo 4 1 4 4 1
W grupo 5 1 1

Se observa que un nimero significado de estudiantes (29) manifiesta que el curso les ha
resultado largo. Este aspecto también queda reflejado en las respuesta a la pregunta 3 de los
diferentes grupos.
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MEMORIA

PROGRAMA DE TRABAJO PERSONAL PARA UNIVERSITARIOS/AS: TECNICAS DE ESTUDIO

SEPTIEMBRE DE 2013

Lidia Aguilera Goicoechea
Directora Académica del curso
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1. Contenidos impartidos durante el curso

Los contenidos impartidos a lo largo del curso han sido adaptados a los objetivos del
curso y las caracteristicas del grupo. Por ello, se ha trabajado en grupos reducidos fomentando
la motivacién y la participacion. Cada alumno/a ha tenido la oportunidad de replantearse su
situacién, tomando conciencia de en qué punto se situaba en cada area trabajada, para poder
decidir cdmo realizar este nuevo viaje en el que se han embarcado, identificando fortalezas y

debilidades.

Los conocimientos y las herramientas impartidas a lo largo del curso han sido las

siguientes:
1. PRESENTACION: ¢ QUE SON LAS TECNICAS DE ESTUDIO?

Tras generar una reflexion sobre su motivacion para asistir al curso, hablamos sobre la
necesidad de tener un método de estudio que garantice la eficacia entre el tiempo
invertido, el sacrificio y los resultados, teniendo en cuenta que hay que lograr un

equilibrio entre las caracteristicas personales y las de la materia a estudiar.
En definitiva, ofrecemos una definicidn de las técnicas de estudio.
2. ATENCION Y MOTIVACION

Se realiza una exposicién sobre los tipos de atencidon y su aplicacidon, dando estrategias

para obtener un rendimiento éptimo a nivel atencional.

Se relaciona la atencién con la motivacién, explicando matices que tienen que tener en
cuenta en su proceso de aprendizaje y se realiza un ejercicio en el que cada estudiante

tiene que especificar su cuadro de motivaciones (con objetivos a corto y largo plazo).
3. ANALISIS DEL CONTENIDO

Se presentan estrategias Utiles a la hora de preparar la clase, realizar la toma de

apuntes, la lectura, el subrayado y la elaboracidn de resimenes y esquemas.

Se enfatiza en la necesidad de ser sistematico; que cada estudiante elabore su propio

sistema, aquel que le resulte visualmente mas sencillo y facil de entender.
4. AFRONTAR EL ESTRES. LOS EXAMENES

Partiendo de una pseudo-experiencia de examen reflexionamos sobre la amenaza que

suponen los examenes en realidad y la vivencia fisioldgica y psicoldgica que les genera.

11
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Analizamos buenos habitos a tener en cuenta en la vispera del examen, el mismo dia
del examen (antes, durante y después) y los errores mas comunes que llevan al

suspenso de un examen.
5. ASIMILACION DEL CONTENIDO

Definimos el proceso de memorizacion y sus fases, ofreciendo estrategias
mnemotécnicas que faciliten la interiorizacidn de los contenidos, como la agrupacioén,

la asociacidn y la visualizacion.
6. CONTROL DEL ESTUDIO

Se analizan las condiciones referentes al lugar de estudio, al ambiente, al estado
personal (alimentacién, deporte, descanso, estado animico,..) y al rendimiento
académico para establecer pautas a la hora de planificar y organizar adecuadamente el

estudio.

2. Valoracion de los alumnos

En general los/as alumnos/as acudieron al curso desde la obligatoriedad del mismo y
con la sensacién de que aun asi, podia resultarles util para mejorar su método de estudio. No
tenian conciencia de llevar a cabo una estrategia de estudio aunque al avanzar en los temas

referian poner en practica cosas aisladas.

A nivel motivacional, era palpable la diferencia entre los/as alumnos/as que llegaban
de bachiller y los que venian desde ciclos, otras carreras o desde el mundo laboral. Los
primeros raramente tenian un objetivo concreto a largo plazo mas alla de obtener el titulo. Los
estudiantes que no venian de bachiller tenian una vision mas clara del tipo de trabajo que les
gustaria ejercer y el camino que podrian recorrer hasta llegar a él. Pese a estar
motivacionalmente mejor preparados para la carrera, se reconocian con mas inseguridades en
el estudio, lo que les generaba una predisposicion mayor a aplicar los contenidos trabajados

durante el curso.
Matizando las diferencias por grupos de asistencia:

Grupo 1: Durante la primera parte de la formacidn, se mostraron interesados, la participacion

fue muy enriquecedora pero centrada Unicamente en varias personas.
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Durante la segunda parte del curso, referian estar cansados y se notaba en su capacidad
atencional, por lo que fue necesario estar mas pendiente del grupo para que mantuvieran el

interés.

Grupo 2: Ha sido un grupo que se ha mostrado participativo y dinamico durante las 2 sesiones

del curso. Su motivacion ha sido adecuada.

Grupo 3: Este grupo comenzé siendo poco participativo y aparentaban estar distraidos. Como
el resto de los/as alumnos/as se sentian obligados a estar en el curso, aunque algunos/as
alumnos/as hicieron una reflexion que les permitié cambiar la actitud y sacar partido al curso y

se mostraron mas interesados. El segundo dia vinieron dormidos y les costaba poner atencion.

Grupo 4: En general este grupo se mostré poco participativo y transmitian sensacion de

desmotivacion. Mostraban grandes resistencias a salir de esa actitud pasiva.

Grupo 5: Los/as alumnos/as se mostraban poco participativos/as en grupo grande aunque en
grupo pequefio hablaban y reflexionaban sobre los temas propuestos. Se percibia que estaban

poniendo atencidn y seguian el curso con interés.

3. Valoracion general del curso

Si bien por ahora no hemos tenido acceso a la valoracion realizada por los/as
asistentes al curso, realizamos nuestra valoraciéon desde la percepcién que hemos tenido

durante el mismo.

Creemos que los contenidos impartidos han sido interesantes para los/as alumnos/as,
ya que se mostraban interesados y atentos a los contenidos pese a tener una actitud

fundamentalmente pasiva.

El hecho de que cada curso fuera impartido por 2 profesionales ha sido un acierto,
pues le ha dado dinamismo a la intervencién y nos ha permitido intervenir directamente a
nivel personal con los/as alumnos/as para analizar sus planteamientos de una forma mas

directa y menos invasiva.

De cara a realizar mejoras para futuras intervenciones, teniendo en cuenta que es el
primer contacto con el dmbito académico después de unas largas vacaciones, convendria
acortar las sesiones de alguna manera. Si bien la dindamica de trabajo no fomentaba la

pasividad, les costaba mucho ser participativos, sobre todo en la segunda hora de cada sesion
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en la que ya se mostraban mas cansados. Por ello se podrian plantear mas sesiones de menor

duracidn, o bien, alargar brevemente cada sesién para poder introducir un pequefno descanso.

Queda pendiente ademas, realizar una segunda valoracién al comienzo del segundo
semestre, en el que los/as alumnos/as puedan valorar la efectividad del mismo: si han puesto
en practica o no los contenidos, y si les han resultado précticos a la hora de prepararse para los

primeros exdmenes de la carrera.

En definitiva, la valoracidn general del curso es favorable.
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